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Coordenadora Técnica:
EQUIPE Pietra Diehl Klein / CRN-10 0837
Concursada como Nutricionista Fiscal

Admissdo: 25/05/2009 (14anos e 9meses)

Na Coordenacdo Técnica desde 01/05/2012 (11 anos e 10meses)

Assistente Técnico:

Gabriel Gouveia de Alcantara/ CRN-10 TO344

Concursado como Assistente Técnico (Técnico em Nutricdo e
Dietética

Admissdo:17/10/2022 (1ano e 4meses)




ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Coordenadora Técnica:
Pietra Diehl Klein / CRN-10 0837

AREA TECNICA:

- Assessoramento técnico da Diretoria; Plenario; Comissdes de Formacao Profissional;
Etica; Comunicacio;

- Participacdao em reuniao das Comissdes de Formacao Profissional (quinzenal); da
Etica (semanal); e da Comunicacdo (quando solicitado);

- Reunidao semanal com Assessoria Juridica do CRN-10;
- Participacao em reunidao com a Diretoria (semanal) e em Plendria (quando solicitado);
- Encaminhamentos das reunides das Comissdes de Formacdo Profissional e de Etica;

- Esclarecimentos de duvidas e orientacdao profissional por e-mail, presencial e
telefonico. Em 2023, foram respondidos 5.036 e-mails. Assuntos: Condutas técnicas;
prescricao; suplementos; ensino — EAD, estagio, e outros; direitos trabalhistas;

- Esclarecimentos de duvidas de Conselheiros;
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- Realizacao de palestra para alunos em IES e cursos técnicos;

- Elaboracao do conteudo de palestras e orientagcdes de Conselheiras;

- Realizacao de palestra mensal - entrega de CIP;

- Elaboracao de pareceres técnicos;

- Elaboracao de documentos técnicos para orientacao profissional e para gestao;
- Analise técnica dos requerimentos de PICS;

- Andlise técnica dos requerimentos de divulgacdes de vagas/oportunidades;

- Analise técnica dos requerimentos de divulgacdes profissional - BUSCA NUTRI;

- Contato com Instituicdo de Ensino Superior e Curso Técnico — envio de oficios,
orientacdes, convites, atualizacdes de dados;

- Auxilio na organizacao e participacao em eventos promovidos pela CFP e CE do CRN;
- Representacao do CRN-10 junto a instituicdes privadas, publicas, qguando designada;

- Participacdo em atividades do Sistema CFN/CRN: GT, reunides da UT, Encontros
Nacionais das Comissdes (CFP e CE), discussOes sobre minutas e legislacdes da
profissao;




ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Coordenadora Técnica:
Pietra Diehl Klein / CRN-10 0837

AREA TECNICA:

- Elaboracao de conteudos técnicos para publicacdo no site e midias sociais, e para
envio aos profissionais;

- Colaboracao na elaboracao de conteldos institucionais para divulgacao;
- Colaboracao na elaboracdao de documentos institucionais;

- Compilacao de dados da coordenacdo técnica (area técnica, ética e Setor de
Habilitacdo de PF) para Relatério Integrado de Gestdao/TCU;

- Acompanhamento do processo eleitoral e apoio a Comissao Eleitoral;

- Membro da Comissdao de Relagdes Institucionais e Governamentais -
acompanhamento de proposicoes legislativas envolvendo alimentacao e nutricao,
elaboracao de manifestacao técnicas de PL, elaboracao de minutas de propostas de
PL, reunides com parlamentares;
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- Colaboracao na organizacao e participacao em eventos promovidos pelo
CRN: Datas comemorativos — Dia Mundial da Saude, Dia do TND, do
Nutricionista, Dia Mundial da Alimentacao);

- Proposicao de atualizacbes, revisOes, alteracdes de processos
institucionais e acompanhamento dos procedimentos;

- Contribuicbes em minutas de Resolucdes, Portarias, Termos de
Referéncia;

- Assessoramento em demandas institucionais;

- Gestao de pessoas;
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ATIVIDADES
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Coordenadora Técnica:
Pietra Diehl Klein / CRN-10 0837

Etica: Coordenac¢ao do Setor de Habilitacao de Pessoa Fisica:

- Elaboragdo do Relatorio de Analise Tecnica das dendncias etico-disciplinares; - Acompanhamento das atividades didrias realizadas e da gestao de funcionarias;
4

- Organizagao da pauta das reunides semanais da CE; : s .
8 ¢ P ’ - Planejamento e acompanhamento de atualizacao de procedimentos e processos;

- Participacao nas reunioes semanais da CE; - , . el . , . a
Pag ’ - Analise técnica de solicitacdes de baixa temporaria, cancelamentos, transferéncias;

- Participacao nas a¢des orientadoras, tomadas de depoimento, julgamentos; - Anlise e encaminhamento de situacdes atipicas

- Supervisao da tramitacao de PAD e PED no SEl;

- Orientacao do Assistente Técnico;




ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Assistente Técnico:
Gabriel Gouveia de Alcantara/ CRN-10 TO344

- Orientacao profissional por e-mail, presencial e telefonico;

- Organizacao (envio de e-mail de convocacao, pauta), participacao das reunides da
Comissdo de Etica, registros das atas, tramitacdo de processos no SEI;

- Recebimento e encaminhamento inicial de denuncias de infracao ético-disciplinar;
- Assessoramento na tramitacao de PAD e PED;

- Layout de slides das palestras/apresentacoes;

- Suporte nas palestras mensais para entrega de CIP;

- Encaminhamento e acompanhamento de divulgacao de oportunidades no site;

- Acompanhamento (recebimento, analise prévia, encaminhamento para Coord.
Técnica, geracdo e envio das declaracdes) dos requerimentos de habilitacdo em
fitoterapia e Praticas Integrativas e Complementares em Saude — PICS;
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Pontos Fortes

- Tempo de experiéncia da Coordenacao Técnica, favorecendo a apropriacao das demandas;
- Contratacao de Assistente Técnico em 2022;

- Ampliacao do Quadro de Funcionarios do CRN-10: Assessoria de Comunicacao - 2020,
Assessoriade TI - 2020, Secretaria Administrativa — 2021. Atividades antes realizadas pela
Coordenadora Técnica, sgo feitas por funcionarios com a devida competéncia;

- Dendncias de exercicio ilegal passaram para o Setor de Fiscalizagcao em 2021,

- Parceria das Coordenagoes e Assessorias no Regional;

— Area Técnica do Sistema CFN/CRN:
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Pontos a serem melhorados

- Estruturacao do Setor com novos cargos e ampliacéo do quadro técnico;
- Estruturacao do Setor de Etica;
- Gestao de Pessoas (Acdes de valorizacao de funcionarios);

- Automatizacao de procedimentos e sistemas para melhorias dos processos realizadas, que
facilitem o trabalho;

- Criacdo de indicadores qualitativos e quantitativos (automatizados) de dados do Setor:;
- Vinculo entre gestao e equipe de funcionarios;

- AcOes de protecao a saude mental e promocao de ambiente de trabalho saudavel.
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Obrigada!

https://www.youtube.com/watch?v=4wZUTpTupeo

coordenacaotechica@crnlO.org.br

(48) 98818-5154

sty Wheepk
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