
DAS ÁREAS TÉCNICAS
APRESENTAÇÃO

Sistema cfn/crn



Lylis Nunes
●Nutricionista formada pela 

Universidade Federal do Pará

●CRN-7 nº 0331

●Coordenadora Técnica CRN-7

●Funcionária do CRN-7 há 32 anos.



LINHA DO TEMPO

1991
Graduada em 
Nutrição pela 

UFPA

1992
Ingressa no 
CRN-7 como 
Nutricionista 

Fiscal

2006
Assume a 

Coordenação 
do Setor de 
Fiscalização

2012
Assume a 

Coordenação 
Técnica do 

CRN-7

2021
Assume a 
Secretária 
Geral e a 

Coordenação  
Setor de 

Ética 



Quadro de funcionários

11 Setores

27 funcionários



Jurisdição



Organograma



Comissões Permanentes 
e Diretoria - 573 reuniões 

em 2023 

Organograma da Área Técnica

Coordenação
Técnica

Secretária
Geral

Coordenação 
Setor de Ética

Planejamento 
e execução 
de projetos

Assessoria da 
Diretoria/ 

Comissões/Grupos 
de Trabalho

Participação 
ativa em todas 

as reuniões

Nutricionista 
Assistente



Projetos estratégicos desenvolvidos
Profissional Formado e Habilitado Já



FAAR - RO

Projetos estratégicos desenvolvidos
26 Instituições de Ensino Superior parceiras

, RR

RR,



Projetos estratégicos desenvolvidos
Fórum de Ética - Formação e Comportamento 
Ético dos Acadêmicos de Nutrição da Região Norte



Capacitação Técnica de Controle e Qualidade de Alimentos Sob a 
Responsabilidade Técnica dos Nutricionistas em Supermercados

Projetos estratégicos desenvolvidos

Cooperação Técnica operacional com 
Ministério Público Federal e Vigilância Sanitária 



Programa de Atualização Profissional (PAP)
Projetos estratégicos desenvolvidos

Os diagnósticos dos RVT lavrados nas ações fiscais inspiram os 
PAP, por meio de cursos e treinamentos, focando nas fragilidades 
de atuação profissional identificadas nas visitas fiscais



Projetos estratégicos desenvolvidos
CRN-7 Itinerante



Projetos estratégicos desenvolvidos
Momento de capacitação, integração e humanização no trabalho



• Apoio da gestão no desenvolvimento de projetos e 

ações estratégicas oriunda dos projetos elaborados

Pontos positivos

• Quadro de funcionários insuficiente

para o desempenho das atividades

• Ausência de normativa sobre as atividades

da área técnica (representatividade dos CRN) 
no Sistema CFN/CRN

Pontos negativos



Obrigada!
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