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APRESENTACAO
DAS AREAS TECNICAS

Sistema cfn/crn
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Lylis Nunes

e Nutricionista formada pela
Universidade Federal do Para

e CRN-7 n° 0331
e Coordenadora Tecnica CRN-7

e Funcionaria do CRN-7 ha 32 anos.
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cfn/cm

2012
Assume a

LINHA DO TEMPO

1992

Ingressa no
CRN-7 como Coordenacdo w
Nutricionista Técnica do

Fiscal CRN-7

1991 2006 2021

Graduada em /S‘? Assume a Assume a
Nutricao pela /\i";‘\ Coordenacao Secretaria
UFPA CRN-7 do Setor de Geral e a
- Begio + AC AR AMTA RO BY Fiscaliza C 30 Coordena c 30
Setor de

Etica



SETOR N° DE FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
CLARISSE MELO MOTA DE MACEDO
MIN T .
ADMINISIRATIVO B SAVANA PINHEIRO SOAERES
COBERANCA KEZIA SIMONE TRINDADE DA SILVA

COMUNICACAO

CAIO LUAN DA COSTA OLIVEIRA

CONTABIL-FINANCEIRO

EDUARDO PIMENTEL DOS SANTOS

IONARA DO SOCORRO SILVA DE OLIVEIRA

CONTROLE INTERNO

FELIPE MEDEIROS MIEATHA

AREA TECNICA

LYLIS SOCORRO LEAL DOS SANTOS NUNES

HELEN DO SOCORE.O VIEIEA SOUSA DOS SANTOS

FISCALIZACAO

ADRIENE CARVALHO DA CONCEICAO

HELLENE DE FATIMA VIEIRA DE SOUZA

JESSYCA JOYCE DIAS PENA

LUCIANA DA SILVA

MARIA DE NAZARE COSTA DE LIMA

FAYLA SILVESTRE DA SILVA

SABRINA ALVES MOERAES

JURIDICO

EZENILDA BENJO DE FREITAS SOUZA

MARCIO NORONHA SEABERA FILHO

LICITACAO

ELAINE CRISTINA FIDALGO FERREIEA

REGISTRO E CADASTRO

DINEY VIANA BEZERRA

GENESIS LOPES DO NASCIMENTO

MARIA DO SOCOERERO BATISTA VIEIRA

MAX MARIANO DOS SANTOS GLORIA

MICHELLE CORREA AMARAL

ROBERTO MOERACY PINON FARIAS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

[l

MAURO WENDEL DE SO0UZA MATOS

VALBER MATHEUS DE SOUZA DIAS

11 setores

27 funcionarios
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Jurisdicao
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(XX Delegacia
(X W) ~ AMAPA
~~ Y/ . . RORAIMA dNAUS/  Nutricionistas: 593 (
Vs 4 COr;seIho Regional de Nutricionistas NUtI'ICIOI'IIStBS: 385 ,‘ TN D: 125
o 4 72 Regido: AC, AP, AM, PA, RO e RR TND. 144 Total: 718
Total: 529

_ AMAZONAS RR AF
Nutricionistas: 3.055

TND: 1.228
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AM PA
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Organograma

DIRETORIA _

Setor de Etica
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Patrimonio

S 1 ST EMA

Delegacias

Manaus e
Porto Velho

Coordenacao
de Fiscalizacdo

Apoio Técnico
a Comissoes
e Assessorias
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de T.l.

Cadastro/

Registro
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Coordenacao
Técnica

Art. 15~ Concader a partir de ‘ge 2012, duranie © periodo de axaraicio da
Iungéa de CODRDENADORA ICA DO CRN/T, a gratificagdo de 70%
(setenta por cents) que incidird sobre © seu salario base stusi

Coordenacao

SECTEIE( Setor de Etica

e & s Geral
Cumpra-se

Beiém, 07 de margo de 2012

Nutricionista

Assistente

Planejamento Assessoria da

Participacao

e execucao Diretoria/ ativa em todas

de projetos Comisso0es/Grupos
de Trabalho

as reunioes

( )
Comissodes Permanentes

e Diretoria - 573 reunioes

9 em 2023 )




Projetos estrategicos desenvolvidos
Profissional Formado e Habilitado Ja

FORMANDOS DO CENTRO DE EDUCACAOQ
' TECNICA ESPECIALIZADA DE RORAIMA
(CETERR) SAO OS PRIMEIROS TNDs
CONTEMPLADOS PELO PROJETO 88
“PROFISSIONAL FORMADO y /7%
E HABILITADO JA”

DELEGADA DE PORTO VELHO
(RO) ENTREGA CARTEIRAS DE
IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

A 19 FORMANDOS DO CENTRO il

UNIVERSITARIO SAO LUCAS




Projetos estratégicos desenvolvidos

26 InstituicOoes de Ensino Superior parceiras

FISRA

FACULDADE INTEGRADA BRASIL AMAZONIA

Fibra - PA

e
b UNIVERSIDADE
=T DA AMATONIA ﬂ

Unama - PA

Y
l_=.-

Esamaz - PA

Fiscola Superior
da Amazdnia

Fametro- AM

Zinac

Esmac - PA

e CESUP

Cesupa - PA

2 S
UNINASSAU '5'5'"'

Uninassau - PA

H H
INSTITUTO MACAPAENSE
DO MELHCR ENSING SUPERIOR

IMMES - AP

r

Claretiano

REDE DE EDU'I'._A(;F-IG'
Clarentiano -
RR,AC & RO

1) unINORTE | £
Uninorte - AM

YUNESC 3

Geragies ser

Unesc - RO

UNIVERSIDADE
Milton Lins
Nilton Lins - AM

; ¥ Ll ST .."I. '
el N S P 4

UNIVERSIDADE PAULISTA
UNIP - AM

SAOLUCAS
Sao Lucas - RO

Fimca - RO

Ufac

Estacio
Estacio - AM, AP, PA, RO, RR

&
DES Associanas pE AROUE

FAAR - RO



Projetos estratégicos desenvolvidos

Foérum de Etica - Formacdo e Comportamento
Etico dos Academicos de Nutricao da Regiao Norte

MIEtica Ra—

AT ST e
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r ¢ Com: ento Etice doy
e s s hepite Marte

AR N

“l Férum de Etica” do CRN-7
reune mais de 100 discentes
de Nutricdo em Manaus (AM)

Il Férum de Etica redne mais de 100
académicos de nutrigdo do Amapa para
debates sobre comportamento nas redes sociais

Il Férum de Etica reine mais de 110 discentes de Nutrigao
em Porto Velho - RO Reflexbes e Aprendizado sobre o
Comportamento Etico na Nutrigao e Redes Sociais.
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Projetos estraté%icos desenvolvidos cin/cm

Capacitacao Tecnica de Controle e Qualidade de Alimentos Sob a
Responsabilidade Técnica dos Nutricionistas em Supermercados ,‘

CRN-7 REALIZA 22 EDICAO DE
CAPACITACAO COM NUTRICIONISTAS -
RESPONSAVEIS TECNICOS DE y
SUPERMERCADOS DA REGIAO ¢4
METROPOLITANA DE BELEM 4

Cooperacao Tecnica operacional com
Ministério Publico Federal e Vigilancia Sanitaria



Projetos estrategicos desenvolvidos

Programa de Atualizacao Profissional (PAP)

PAP CAPACITA “ Com tama “Terapia Nutriciona na Méci
NUTRICIONISTAS e

DE RONDONIA EM y i ik
' DOIS DIAS DE EVENT

Delegacia de Manaus leva capacitagdo para
profissionais do Amazonas em dois dias do

Os diagnosticos dos RVT lavrados nas acoes fiscais inspiram 0s
PAP, por meio de cursos e treinamentos, focando nas fragilidades
de atuacao profissional identificadas nas visitas fiscais



Projetos estrategicos desenvolvidos
CRN-7 Itinerante



Projetos estrategicos desenvolvidos

Momento de capacitacao, integracao e humanizacao no trabalho
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Pontos positivos cin cm

 Apoio da gestao no desenvolvimento de projetos e
acoes estrategicas oriunda dos projetos elaborados

 Quadro de funcionarios insuficiente
para o desempenho das atividades

2 U-STTE M R

e Auséncia de normativa sobre as atividades Cf /CI'
da areatécnica (representatividade dos CRN) s
no Sistema CFN/CRN



“A maioria das coisas importantes
do mundo foram realizadas por

pessoas que continuaram tentando
y quando parecia nao haver mais

nenhuma esperanca.”
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