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APRESENTACAO
DAS AREAS TECNICAS

Sistema cfn/crn




Historico

SIS T EMA

cin/crn

Coordenacao Técnica Coordenacao Técnica apos
inspirada no modelo do CRN- tentativa frustrada de criacao
4 da Geréencia Técnica

T 2011

2009 2021

Assessoria Técnhica com a
promessa de ser muito mais
que a Coordenacao Técnica




SIS T EMA

cfn/crn

CARGO:

Até 2021, cargo de livre provimento;

Caracteristicas

A partir de 2021, funcao gratificada para nutricionista efetiva;

ATUACAO:

2009: principalmente, coordenar o setor de fiscalizacao;

2011: principalmente, assessorar a diretoria;

2013: assessorar diretoria e comissoes, analisar requerimentos
de PF;

2021: coordenar unidade técnica e atendimento PF, assessorar

‘\ ) ’ comissdes:;
KJ ) 2022: coordenar unidade técnica, atendimento PF e PJ e
~—— )

assessorarcomissoes.
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Atividades
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COORDENADORA ELISA

-

v¢ Gestao de pessoas;

v¢ Treinamento e desenvolvimento;

v¢ Monitoramento de desempenho;

v¢ Monitoramento de indicadores;

v¢ Resolucao de problemas e conflitos;

v¢ Assinatura de certidoes de PF e de PJ;
v¢ Andlise de situacOes atipicas;

v¢ Acompanhamento das reunioes da CE e CFP,
v¢ Orientacao de conselheiros;

v¢ Aprovacao de pareceres técnicos;

v¢ Palestras;

v¢ Subsidia atuacao da assessoria parlamentar.

SIS T EMA
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Atividades
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NUTRICIONISTAS ASSISTENTES
- /

Y¢ Analise de requerimentos de pessoas fisicas;
v¢ Orientacao técnica por telefone e por e-mail;
v¢ Andlise dos requerimentos de registro de PICS;

Y¢ Analise dos requerimentos de registro de especialidades;

v¢ Analise de denudncias e elaboracao do RAT;
v¢ Elaboracao de pareceres técnicos
v¢ Palestras.



ASSISTENTE TND

Atividades K J

v¢ Recebe e protocola denuncias;

v¢ Abre processos de apuracao de denudncia e processos ético-
disciplinares no SEl;

v¢ Elabora relatdrio de monitoramento das redes sociais;

v¢ Elabora oficios;

v¢ Faz os contatos com denunciantes e denunciados;

v¢ Controla os prazos de PAD e PED;

Y Junta documentos aos PAD e PED.
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Pontos
¢ Comprometimento da equipe,

FO rteS v¢ Relacionamento interpessoal;
¢ Qualidade das atividades desenvolvidas;

v¢ Alinhamento entre membros da equipe;
v¢ Dimensionamento;

v¢ Lideranca de funcionaria efetiva nutricionista.
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Pontos a
¢ Comunicacao com a alta direcao;
d esenvo IVer % Implantacdo do Setor de Etica;

v¢ Motivacao da equipe,
v¢ Elaboracao de instrucoes de trabalho;

v¢ Otimizacao dos fluxos de trabalho.
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Faca o teu melhor, na
condicao que voce tem,
enquanto voce nao tem
condicoes melhores,

para fazer melhor ainda!

Mario Sergio Cortella (1] PENSADOR
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