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Equipe e atividades desenvolvidas

Gerente Técnica
Resumo das Atribuicoes:

® Assessora tecnicamente orgaos como o Plenario, Diretoria, Comissfes, Camaras
Técnicas e Grupos de Trabalho;

® Estabelece e acompanha projetos, elabora atos normativos, realiza orientacoes
sobre questbes profissionais, éticas e tecnicas, emite pareceres tecnico
supervisiona processos disciplinares, propoe melhorias nos procedimentos
mantém-se atualizado sobre normativas;

e Participa de reunioes, contribui no planejame Estamos em processo de
despacha com a Diretoria; contratacao de secretaria para

e Acompanha representacdes em 6rgdos de co desenvolver as atividades de

o : : secretariado, como organizacao
solicitacOes de apoio, convites para eventos/pa Jariizag
de agenda, convocacoes,

registros de ata, controle de
assinaturas, etc.
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Area Técnica cin/crn
CRN1 Equipe e atividades desenvolvidas

Organograma Cooordenadora do Setor de Habilitacao

Estrutura
v Equipe e
atividades

Resumo das Atribuicoes

® Coordenar tecnicamente o Setor de Habilitacao Profissional nos processos de
Inscricao, transferéncia, baixa temporaria e cancelamento de inscricao de
nutricionistas e técnicos em nutricao ou equivalentes, registro de titulos de
especialista e habilitacao em Fitoterapia e PICs, prestar assessoria técnica e
Institucional a Comisséao de Formacao Profissional e Geréncia Técnica.

® Acompanha projetos relacionados a orient
elaborar e revisar procedimentos, coordenar pr

e® Organiza expedientes administrativos, coorden Estamos avaliando a
de carteiras profissionais), avalia desempe possibilidade de alterar o cargo
treinamentos, orientacdo de profissionais PEIE) ST ENEFED [SEHIIEE, [P
. e - ~ . representar melhor as atividades
|nscrl(_;aq/forma(;ao/atua(;ao profissional. desenvolvidas.

e Contribui também na elaboracao de normas,

participa ativamente de reunioes, eventos e ac¢

Unidade Gestora quando necessario.

Pontos fortes
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Area Técnica cin/crn
CRN1 Equipe e atividades desenvolvidas

Organograma Assessora Técnica

Estrutura
v Equipe e
atividades

Resumo das Atribuicoes

® O Assessor Técnico € responsavel por organizar e acompanhar reunioes de
diversas comissOes e grupos de trabalho, alinhando pautas e

Pontos fortes encaminhamentos;

e Participa ativamente de eventos cientificos e reunides mensais com a Geréncia
Técnica, contribuindo na elaboracao de relatérios e normas.

® Executa atividades administrativas, elabora correspondéncias e documentos

oficials, analisa denuncias e processos disciplinares, elabora despachos,

notificacdes e votos para a Comisséo de Etica.

Orienta profissionais e organizacOes, emite pareceres e presta assessoramento

técnico a Unidade Juridica conforme necessario.




S 1 S T EMA

Area Técnica cin/cm
CRN1 Equipe e atividades desenvolvidas

Organograma Analista Técnico*

Estrutura Resumo das Atribuicdes

v Equipe e ® O profissional assume a responsabilidade de assessorar tecnicamente diversos
atividades orgaos, incluindo Plenario, Diretoria, Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos

de Trabalho.

Ele planeja, organiza e acompanha eventos, emitindo pareceres e relatorios

sobre questdes tecnicas relacionadas as atividades da Unidade Gestora e/ou

do Sistema CFN/CRN.

® Auxilia na elaboracao e analise de documentos, compila informacoes para
pautas em reunioes plenarias, acompanha o desenvolvimento de projetos e
programas, orienta profissionais e monitora as atividades administrativas do
CRN-1.

® O profissional também propde melhorias nos procedimentos técnicos-
administrativos, orienta a equipe técnica e de apoio, e realiza outras atividades
Inerentes a sua area, representando a Unidade Gestora quando necessario.

Pontos fortes
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Pontos fortes

S 1 S T EMA

cin/crn

Sistemas operacionais utilizados

Processos do setor de habilitacao
* Incorp
« SEI

Processos do setor de ética
* Incorp
« SEI

Videoconferéncia
e Microsoft Teams

Compartilhamento de documentos
* Google Drive
* Rede interna

Locaweb/Outlook
Sympla

Reservio

Jotform

Prezi

Trello

Entre outros
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atividades

Vv Pontos fortes

S 1 S T EMA

cin/crn
Pontos fortes

A GTEC destaca-se pela formacao de uma equipe unida, eficiente

e comprometida com a missao e visao do CRN, demonstrando
uma parceria solida.

« A equipe prioriza a empatia e o diadlogo, demonstrando
preocupacao com a qualidade de vida dos colaboradores.

 Gestao atual comprometida com os colaboradores e com a
instituicao CRN.

« Ampliacdo do Quadro nos ultimos anos.
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Estrutura
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atividades

Vv Pontos fortes

S 1 S T EMA

cin/cm
Pontos a serem melhorados

« A sobrecarga de atribuicOes secretariais tem subutilizado o
potencial da GTEC, comprometendo sua eficacia. Contudo, o
cargo de Secretaria Executiva € uma iniciativa positiva e encontra-
se em processo licitatorio.

* A sobrecarga geral do CRN, em especial das geréncias, causa
grande desgaste dos colaboradores.

« A equipe tem registrado aumento em licencas medicas
psiquiatricas, situacao que desperta preocupacao na Gestao.
Medidas estao sendo avaliadas em colaboracao com empresa de
consultoria contratada pelo CRN para elaboracao de PES e
revisao do PCCS.
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